
POLITIQUE
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Acteur de référence sur le marché de la communication événementielle, OPA Group articule son savoir-faire 
autour de 4 pôles de compétences MEDIA - EVENTS - TRAVEL - DIGITAL répartis entre les agences  
OPA Events, OPA Turquoise, OPA Média, I Love Events et Rayteam, basées à Neuilly, Paris, Nantes & Rennes. 

Alliant la puissance créative, l’expertise média, à une solide maîtrise logistique et opérationnelle, nous concevons 
des événements uniques sur mesure, porteurs de sens et générateurs d’images fortes dans un souci constant 
de développement de pratiques responsables.

OPA Group est certifié ISO 20121 dans le périmètre des agences filiales précitées et y a associé l’ensemble  
du personnel ainsi que les parties prenantes.

Notre démarche se construit autour des enjeux prioritaires suivants :

Incluant les principes de devoir d’inclusion, de devoir de vigilance, d’intégrité et de transparence,
l’ensemble de cette démarche est basée sur nos valeurs fondamentales :

Performance   •   Innovation   •   Sincérité 

Dans ce cadre, nous nous engageons à apporter l’appui ainsi que les ressources nécessaires à la mise en 
œuvre et au suivi de cette politique dans une perspective d’amélioration continue, en nous dotant des moyens 
humains, matériels et financiers permettant d’atteindre les objectifs fixés tout en étant un moteur et en fédérant 
l’ensemble de nos parties prenantes. La direction s’engage à satisfaire aux exigences de la norme ISO 20121  
et aux exigences légales.
Nous attendons de la part de l’ensemble de nos parties intéressées un engagement de qualité, répondant  
aux enjeux environnementaux, sociétaux et économiques.

À Neuilly-sur-Seine, le 6 octobre 2023 Cyrille TESTELIN  Olivier LOMBARD 
  Co-Présidents de la SAS Groupe OPA
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MAÎTRISE R 
Gérer les consommations 

dans les locaux et bureaux
et améliorer notre bilan carbone.

FAVORISE R 
Optimiser les ressources 
humaines et le bien-être  

au travail

STRUCTU RE R 
Développer les process internes 
pour contribuer à la performance 

des projets

PE RFECTION N E R 
Optimiser les consommations 

sur événement et favoriser
le réemploi.

ENCOU R AGER 
 Assurer la montée en 

compétences des collaborateurs 
par la formation continue

PI LOTE R 
 Systématiser une conduite  
de solutions responsables  
avec les partis-prenantes. 

Appliquer une politique d’achats
responsables et proposer  

des solutions à faible impact  
et éco conçues.  

Garantir la santé et la sécurité  
de tous sur nos évènements.

PROTÉG E R 
Offrir un environnement de 

travail équitable, promouvoir 
l’inclusion, la diversité et 

assurer la santé et la sécurité 
des collaborateurs.

PRÉSERVER
AXE ENVIRONNEMENTAL

Notre enjeu environnemental est 
d’accompagner tout événement en 

agissant de manière écoresponsable.

CONTRIBUER
AXE SOCIAL

Notre enjeu social est d’accompagner 
les ressources humaines en agissant 
en qualité d’employeur responsable.

AMÉLIORER
AXE ÉCONOMIQUE

Notre enjeu économique est 
d’accompagner notre écosystème 
dans une démarche de pratiques 

responsables.


